AZIEN OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE N. 2

L’anno 2022, il giono 28 del mese di Febbraio alle ore 09:00 presso i locali dell’ “ex banca” del
P.O Garibaldi Centro, siti in Catania in Piazza S. Maria di Gesu n. 5, si € riunita la Commissione
nominata per I’espletamento del colloquio previsto nell’ambito della selezione, per titoli e
colloguio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del
d.lgs. n. 502/92, per uno Psicologo per la realizzazione del progetto PSN anno 2017 - linea
progettuale 6.13 - Reti Oncologiche - dal titolo “Diagnosi ecografica delle neoplasie ovariche.
Diagnosi precoce e sorveglianza oncologica”.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 62 del 13/01/2022, risulta cosi composta:

Prof. Giuseppe Ettore Presidente
Dott. Francesco Cannone Componente
Dott.ssa Mimy Tavormina Componente
Dott.ssa Gaia L.A. Garofalo Segretario.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della
presente procedura,

In via preliminare, la Commissione prende atto che con pec del 11/02/2022, gli aspiranti ammessi
alla presente procedura sono stati convocati per la data odierna, alle ore 09:00, per sostenere il
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colloquio relativo alla presente selezione, /
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La Commissione inoltre prende atto che, cosi come previsto nell’avviso di indizione, avra a
disposizione 14 punti, e che per I’inserimento nella graduatoria, i candidati dovranno riportare un
punteggio non inferiore a 9/14.

A questo punto, la Commissione, al fine di accertare il grado di preparazione necessario allo
svolgimento dell’attivita progettuale, immediatamente prima del colloquio, predispone n. 17
domande (una in piu rispetto al numero dei candidati), numerate rispettivamente dal numero 1 al
numero 17 (Allegato A).

Ciascuna domanda viene trascritta sun. 17 fogli inseriti in altrettante buste chiuse.

Ciascun candidato dovra estrarre una busta e dovra sostenere il colloquio sulla domanda in essa
contenute.

Si procede quindi alle operazioni preliminari all’inizio del colloquio.

Prima dell’accesso ai locali adibiti all’espletamento del colloquio, la Segretaria, su delega dal
Presidente della Commissione, procede al controllo dei “Green pass” dei partecipanti, secondo le
vigenti disposizioni normative in materia di contenimento del contagio da Covid-19 e procede
all’identificazione dei candidati.

Risultano presenti i candidati di cui all’Allegato N. 1, che costituisce parte integrante del presente
verbale.

Nel medesimo allegato n. 1 vengono indicati i candidati assenti, che devono quindi considerarsi
rinunciatari alla presente selezione.

Effettuati i predetti controlli, alle ore 10:30 si procede ad ammettere i candidati nei locali.

Il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione in seduta pubblica, consentendo agli
altri candidati e a chiunque abbia interesse di poter assistere ai colloqui.

A questo punto, la Segretaria illustra ai candidati le sopraindicate modalita operative.

Alle ore 10:45 si da inizio al colloquio.

D’accordo con i candidati, la Commissione stabilisce che si procedera all’espletamento del
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colloquio in ordine alfabetico.

Prima dell’inizio dei colloqui, verra comunicato a ciascun candidato il punteggio riportato in
seguito alla valutazione dei titol,

Inoltre, ciascun candidato, estratta la domanda su cui dovra sostenere il colloquio, scrivera sul
relativo foglio “domanda estratta™ e apporra la propria firma.

Espletato il colloquio dell’ultima candidata le candidate presenti (Tomasello damiana, Torrisi Elena
e Vinciguerra Miriana Sathia) procedono all’apertura delle restanti buste contenenti le domande non
estratte e precisamente nn. 2, 8, 14, 15, 16, 17 (Allegato A) e sui relativi fogli scrivono “domanda
non estratta” e appongono la propria firma.

Terminati i colloqui, sulla scorta dei punteggi riportati dai candidati in seguito alla valutazione dei
titoli, nonché del punteggio ottenuto in seguito all’espletamento del colloquio, la Commissione
redige la graduatoria di merito dei candidati risultati idonei, allegata al presente verbale per
costituirne parte integrante.

Il Presidente della Commissione, infine trasmette, gli atti della presente selezione alla UOS
“Internazionalizzazione, Ricerca Sanitaria, Gestione Fondi PSN. Politiche del Personale e
Relazioni Sindacali” per gl adempimenti consequenziali.,

La seduta si chiude alle ore 12:15.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che7 letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE
I COMPONENTI
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IL SEGRETARIO
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ALL.N.1

Termini Laura

Crvo'ca433%3FF &

COGNOME E NOME DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO FIRMA
Belfiore Jessica MAS SEAR TS ASSEN TS
Busa Laura C'HAVLoISO 2o Loy O
Cameli Laura Domenica ACScSA T ASSSATE
Ferlito Michela Co.N"AJAL 3% 4 3 NS -
Gresta Maria Cristina ASSEN T &E ASSSAI T o
Grillo Antonella ATE 20 M1 €326 208 4 e SN
La Rosa Valentina Lucia ASSE TS ASESW - &
Marino Alessia CLNUx A2 ¥S 2 ¢© 0L Mo, o
Mascolino Elda Chiara ASIcoTE ASSCAl TS
Privitera Lucia c L. N°CA DL (CF N 7 e

[\ P

Terrasi Massimiliano

C.l. U”caQ3% 472, ¢

Tomarchio Valeria Roberta

CAN’EITHES24A

Tomasello Damiana

C L WAL (66 TLY

Torrisi Elena

Cl. A cug8c23% e

Vinciguerra Miriana Sathia
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D)

2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

ALL. A

Intervento psicologico nel percorso di cura nel paziente con carcinoma ovarico

La presenza dello psicologo nella comunicazione della diagnosi alla paziente con
carcinoma ovarico

Lintervento psicologico con i familiari della paziente con carcinoma ovarico

Strumenti di rilevazione psicometrica funzionali a un intervento psicologico con pazienti
con carcinoma ovarico

Cosa sono e a cosa servono i PDTA

Lo screening psicologico nell’ambito del trattamento delle pazienti con carcinoma

ovarico

Il processo di adattamento della paziente con carcinoma ovarico nel percorso di cura

La fatigue



9) 11 ruolo dello psicologo all’interno dell’equipe multidisciplinare

10) Diagnosi di carcinoma ovarico e salute mentale

11) Interventi psicoeducativi a favore delle pazienti con carcinoma ovarico

12) La misurazione della qualita della vita delle pazienti con carcinoma ovarico

13) L’intervento psicologico con la coppia nell’ambito del carcinoma ovarico

14) Interventi psicologici di gruppo a favore delle pazienti con carcinoma ovarico

15) La depressione reattiva nelle pazienti con carcinoma ovarico

16) Potenziali meccanismi psicologici di difesa della paziente successivi alla diagnosi di
carcinoma ovarico

17) Risposte disfunzionali familiari alla diagnosi di carcinoma ovarico e possibili interventi



ALL.N. 2

COGNOME E NOME DOMANDA ESTRATTA PUNTEGGIO COLLOQUIO *
Busa Laura N.3 10,00
Ferlito Michela N.1 10,00
Grillo Antonella N.4 12,00
Marino Alessia N.5 10,00
Privitera Lucia N.13 10,00
Termini Laura N.7 13,00
Terrasi Massimiliano N.11 10,00
Tomarchio Valeria Roberta N. 9 10,00
Tomasello Damiana N. 12 13,00
Torrisi Elena N. 6 11,00
Vinciguerra Miriana Sathia N. 10 10,00

*Per superamento colloquio punteggio
minimo 9/14




D SUBN. 5
Fmv_romo VALUTA; RITTA - PROVA PRATICA - PRO
_ _ fASyATORMA
COGNOME E NOME DATADINASCITA — Titoli Colloquio TOTALE
1 Tomasello Damiana 11/05/1982 5,850 | 13,000 18,850
2| Grillo Antonella 18/06/1984 6,000 12,000 18,000
3 Termini Laura: 29/04/1981 3,000 | 13,000 16,000
A_,ﬂm:mmm Massimiliano 23/04/1977 4,200 10,000 | i 14,200
5Busalaura ) 24/07/1988 3,600 10,000 | 13,600
mﬁoamazo Valeria Roberta 23/01/1985 3,200 .ﬁ 10,000 | 13,200
7 Torrisi Elena * 23/06/1994 2,000 11,000 | 13,000
m,,»_nmﬁ___mo Michela 27/06/1975 | 3,000 10,000 | 13,000
9 Marino Alessia 17/05/1994 | 2,250 10,000 12,250
10/Privitera Lucia * i 05/08/1993 | 2,000 | 10,000 12,000
11/Vinciguerra Miriana Sathia 24/06/1992 2,000 | 10,000 | 12,000
*Precede per eta |
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